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浙江财经大学

校聘高级岗位聘任申请表

所在学院 管理学院

姓 名 王婉茹

现任专业

技术职务 讲师

申报校聘

高级岗位 校聘副教授

填表时间：2024 年 5 月 6 日
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姓名 王婉茹 性别 女 出生日期 1995-04-01

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业 信息管理与信息系统 参加工作时间 2021-08-05

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2022-02-05 讲师

符合条件 教学科研并重型副高

是否取得教师资

格证
是 手机号码 15869141802

年度考核情况

（近五年）

2018 年 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年

/ / / 合格 优秀

1.教 育 经 历（最高学历、学位）

日期 学校名称/学校授予单位 学历/学位 学制 专业

2018-09-01~

2021-06-10
南京大学 研究生 3 图书情报与档案管理

2021-06-16 南京大学 博士 - 图书情报与档案管理

2.工 作 经 历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2021-08-05 浙江财经大学

教师、系主任

（2023.06

至今）

信息管理与信息系统 否 否

3.教学工作情况（本科教学、研究生教学分开填写近五年情况）

学年 讲授主要课程名称
授课专业（班级及学生

数）

学年总课

时

教学业绩等

级

2023-2024 学年 信息技术应用基础 本科生/90 人 71.775 /

2022-2023 学年 信息系统审计 本科生/46 人 71.2 合格

2021-2022 学年 信息系统审计 本科生/63 人 74.32 免考核
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4.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 结果

2022.09-至今 班主任 22 级信息 1班 27 合格

2023.09-至今 硕士研究生导师 23 级管工卢明涛 1 合格

2022.05-至今 本科生综合导师 19-22 级信息 20 合格

5.任现职以来发表论文著作情况(校聘教授填 6项以内,校聘副教授填 4项以内)

论文、著作题目

刊物(出版社)名称、

刊号(书号)、卷(期)

数

发表时

间

本人

排名

收录、转载

等情况

论文

等级

Extracting a core

structure from

heterogeneous information

network using h-subnet and

meta-path strength

Journal of

Informetrics,

1751-1577

Vol. 15(3)

2021.08 1/3

SSCI/SCI，

中科院 2区

Top

英文 1A

Relations among the h-,

g-, ψ-, and p-index and

offset-ability

Journal of

Informetrics,

1751-1577

Vol. 16(4)

2022.11
4/5，

通讯

SSCI/SCI，

中科院 2区

Top

英文 1A

A novel multi-objective

optimization model for the

vehicle routing problem

with drone delivery and

dynamic flight endurance

Computers &

Industrial

Engineering,

0360-8352

Vol. 173

2022.11
4/4，

通讯

SCI，

中科院 1区

Top

英文 1A

多层和异构信息网络及应用

研究进展

情报理论与实践,

1000-7490

Vol. 45(10)

2022.05 1/2 CSSCI 中文 1B
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6.任现职以来科研（含教改教研）项目等情况(任现职以来立项的，填 5项以内)

项目名称(注明立项号) 项目来源和类别
起止

年月

金额

(万元)

本人

排名

是否

结题

项目

等级

基于多类型学术实体语义关

联的知识扩散机理及演化路

径研究（72204213）

国家自然科学基

金青年基金

2022.10-

2025.12
30.0 1/1 在研 国家级

“新文科”建设背景下我国

人文社科学术论文的量化关

联特征研究（2021ETQ003）

上海市哲学社会

科学规划课题青

年项目

2021.10-

2024.10
6.0 3/6 在研 省部级

7.任现职以来所获奖励、荣誉及人才项目等情况 (限填 5项以内)

所获荣誉名称/成果的项目

名称
成果类别和等级 授予单位

授予

时间

本人(指

导)排名

获奖

等级

8.任现职以来育人成果及参与团队业绩

（如参与学科/专业/课程/实验室及各类基地建设的情况(填 5项以内）

业绩类别 内容 时间
本人排名或

所发挥作用
备注

学科建设 学位点申报：图书情报专硕 2022.12 至今
负责大量申报

材料整理撰写

省学位委员会已

审核推荐

专业建设
省一流专业建设：信息管理与

信息系统
2021.09 至今 主要成员

实验室建设

浙江财经大学财经大数据与智

能决策实验室建设方案（省文

科实验室）

2022.11-

2023.05

参与国土空间

大数据与智能

决策方向建设

内容初稿撰写
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教材建设

参与编写科学出版社“十四五”

普通高等教育本科规划教材

《科学计量与数据分析教程》

2022.08 至今 编委会成员

9.任现职以来服务社会工作

（项目研发与攻关、技术指导与服务、成果推广转化与专利、政策与技术咨询、意见建议被相关部

门采纳、人员培训与挂职等）中取得的成果，担/兼任各类学术/社会职务等情况（填 5 项以内)

服务形式 服务地点
工作内容及本人承担的

任务
工作成效 备注（专利号等）

技术开发横向

课题
浙江财经大学

参与横向课题——智能

客服商业应用场景关键

技术研究与开发，参与平

台部分功能模块设计

课题进行中

技术咨询横向
课题 浙江财经大学

参与横向课题——“双
碳”背景下铜产业发展现
状与市场分析，参与铜产
业发展现状资料搜集

课题已完成

竞赛服务 浙江财经大学

参与浙江省“遥望杯”第

十七届大学生电子商务

竞赛的服务接待工作

辅助竞赛顺利

举办

学术兼职 浙江财经大学

中国科学学与科技政策

研究会会员、浙江省信息

资源管理学会会员、CCF

会员

参与学术交

流学习

学术服务 浙江财经大学

担任 Journal of

Informetrics、

Scientometrics、Expert

Systems with

Applications、Journal

of Business Ethics 等

SSCI/SCI 权威期刊匿名

审稿人

按时完成评审
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10.个人总结

（须逐项说明任现职以来的师德师风、思想政治、本科教学、科研工作等表现及履行职责情况）

本人自 2021年 8月任职两年多以来，在学院领导和各位老师同事的指导和帮助下，认真履行本

岗位工作。任现职以来各方面表现与工作情况总结如下：

在师德师风表现方面，本人热爱教师岗位，努力学习习近平总书记关于师德师风建设的重要论述，

认真落实新时代教师职业行为十项准则，团结同事，关爱学生，引导学生们践行社会主义核心价值观。

在思想政治表现方面，本人坚定理想信念，尊党爱党，遵纪守法，不断加强党的理论知识学习，

认真学习国家最新政策方针，提高思想认识水平和理论知识。作为教工党支部支委会成员，积极协助

支部书记组织和参加党建活动。

在本科教学方面，本人承担两门本科生课程，教学考核合格。在专业知识的教学过程中，积极参

与教研教改，注重融入思政教育元素，不断探索学习新的教学方法和手段，努力提高教学水平。目前

已参加校教学创新大赛信智学院选拔赛获二等奖，立项学院课程思政教学案例一项。目前担任 22级

信息 1班班主任，作为综合导师指导本科生共计 20人，作为合作导师指导文华创新班学生 10人。

在科研工作方面，本人入职以来积极申报科研项目，已立项国家级科研项目 1项，参与省级重点

项目和一般项目各 1项，参与横向课题 2项；以第一作者或通讯作者身份发表 1A英文论文 4篇、1B

中文论文 2篇、2A中文论文 1篇，合作发表 1A 英文论文 2 篇。指导（含合作指导）管工硕士生 3

人，注重研究生科研训练，目前研究生在投论文 2篇。

在行政服务方面，本人关心学校发展，积极参与学院和系部各项工作。自 2023年 6月任职信息

管理系主任以来，在专业负责人的带领和院系老师同事的支持下，认真履行系部工作职责，积极推动

信管专业建设发展与信管专业人才培养。积极参与学院学科建设发展工作，作为重要成员负责大量图

书情报专硕点申报材料整理和撰写，该学位点目前已获省学位委员会审核推荐。

在学术服务方面，担任中国科学学与科技政策研究会会员、浙江省信息资源管理学会会员、CCF

会员，积极参加学科领域学术会议交流学习；担任全国硕士学位论文评审专家，在学位论文质量监测

服务平台按要求完成评审；担任 Journal of Informetrics、 Scientometrics、Expert Systems with

Applications、Journal of Business Ethics等 SSCI/SCI权威期刊匿名审稿人。

自入职以来，本人取得了一些工作成绩。感谢学院领导和各位老师同事在工作中对我的指导和帮

助。今后本人将继续努力，不断取得进步，尽自己所能为学院和学校的发展做出更多的贡献。
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11.申报校聘高级岗位聘期内的工作目标

根据申报岗位等级和类型，申报人在聘期内拟承担的教学、科研、育人和社会服务等工作任务和

应取得的业绩目标。

1.教学工作

承担新开设课程《社会网络分析》教学，完成规定的教学工作量，提升教学效果；拟立项校级课

程建设项目 1项，积极参与校级教学比赛并获奖项。

2.科研工作

按时完成国自科青年项目工作并结项，积极申报国自科面上或国社科青年项目，拟立项省部级项

目 1-2项；每年发表高质量 1A期刊论文 1-2篇。

3.学科建设

继续积极参与学院的学科建设、科研团队建设、一流本科专业发展等工作；后续图情专硕点正式

获批后，配合学院安排完成相关工作。

4.其他

认真履行系部工作职责，积极参与社会服务工作，努力指导本科生和研究生参加学科竞赛、创新

项目申报、学术训练等，并取得一些成绩。

本人申明：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。

申请人（签名）： 年 月 日


