
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日20122024

教授

副教授

黄纯

浙江财经大学

000001555382
2024-03089
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姓名 黄纯 性别 男 出生日期 1983-01-22

身份证件号码 [身份证]3***************5 曾用名

出生地 浙江省杭州市富阳区

政治面貌 民建会员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
工商管理(12年) 参加工作时间 2012-03-30

手机号码 158****6382 电子邮箱 huangchun@zufe.edu.cn

最高学历

毕业时间 学校

2012-03-30 浙江大学

专业 学制 学历（学位）

企业管理 3.5年 研究生(博士)

现工作单位 浙江财经大学

单位地址 浙江省杭州市西湖区文一西路83号

单位性质 事业单位 上级主管部门 无

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2016-12-16 高等学校教师 - 副教授 浙江财经大学

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2016-12-16 高等学校教师 - 副教授

申报类型 专业教师系列-社会服务与推广型

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度
熟练掌握英语读、写、听、说能力，英语六级
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2008-08-30~

2012-03-30

浙江大学 研究生 3.5年 企业管理

2012-03-30 浙江大学 博士 - 企业管理

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2016-11-29~

2017-12-31

贵州省遵义市正安

县人民政府

副县长 其他-其他 东西部扶

贫

否

2012-03-31~

2022-09-26

浙江财经大学 副教授/EDP培

训中心主任

高校管理学教师-

工商管理

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2019-09-01~

2024-09-12

浙江财经大学

等

教学研讨、学

术会议、精益

管理培训等

专业课程 584.

0

良好

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

2021-10-27~

2023-09-10

台州水务集团 独立非执行董

事兼董事会薪

酬委员会

参与集团公司相关决策工作

2019-12-01~

2022-10-31

浙江东方职业技术学院 兼职教授 提供学业指导等

2017-11-25~

2020-11-25

遵义师范学院 客座教授 教学指导相关工作

2017-11-01~

2020-11-30

贵阳市发展和改革委员会 特聘顾问 负责贵阳市发展工作提供咨询建议

2017-05-01~

2020-04-30

温岭市经济和信息化局 工业转型升级

专家

负责温岭市工业转型咨询服务工作
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5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2019-11-14 创新驱动与杭州市经济高

质量发展（其他）★

三等奖 杭州市社会科学界第五届

学术和咨政年会优秀论文

奖

1/2

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2021-03-08 浙江省社会科学界联合会 其他 浙江省“之江青年社科学者行动计

划”第五批入选者

2020-09-10 浙江财经大学 其他 优秀教师

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2022-11-23~

2023-11-08

浙江省发展和改

革委员会

国家

级

横向项

目

172.520000 2022年度浙

江省营商环

境评价及创

新应用研究

项目★

是 1/20

2021-12-07~

2022-11-14

浙江省发展和改

革委员会

国家

级

横向项

目

114.500000 2021年度浙

江省营商环

境评价体系

创新研究服

务项目★

是 1/10

2021-09-03~

2024-09-30

浙江省哲学社会

科学规划领军人

才培育课题（引

进人才支持）子

课题

省部

级

纵向项

目

5.000000 浙江省制造

业标杆企业

数字化智造

转型的模式

与策略研究

★

否 1/1

2017-09-12~

2018-12-30

浙江省哲学社会

科学规划一般课

题

省部

级

纵向项

目

3.000000 政府制度工

作对集群创

业行为演化

否 1/3
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影响研究★

2016-11-02~

2019-02-11

浙江省软科学研

究计划一般项目

省部

级

纵向项

目

4.000000 新兴产业技

术创新政策

研究★

是 1/4

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2022-07-01 企业如何构建和利用网络实现创

业？——基于杰克和南讯公司的

创业阶段性演化案例研究★

科学学与科学技术管理

（中文一级B）

国内期刊 1/3

2022-03-24 CEO Regulatory Focus，

Analysts’Optimism Bias，

and Firm Strategic Change:

Evidence From Chinese-Listed

Companies★

Frontiers in

psychology（外文一级B）

国际期刊 1/2

2020-10-05 Development of Offshore

Engineering Equipment and

High-end Shipbuilding

Industry: A Case Study of

Dinghai District，

Zhoushan， Ningbo★

Journal of Coastal

Research（一级B）

国际期刊 1/2

2020-06-20 Situation and Countermeasure

of Free Ports and Marine

Strategic Emerging

Industries: A Case of

Zhoushan in China★

Journal of Coastal

Research（一级B）

国际期刊 1/3

2018-01-19 Evolution of network

relations， enterprise

learning， and cluster

innovation networks: The

Technology Analysis ＆

Strategic

Management（一级A）

国际期刊 1/2
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case of the Yuyao plastics

industry cluster★

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

2019-12-01 经济管理出版

社

新时代浙商国

际化管理经验

（1/2）

978-7-5096-5377-7 黄纯.蔡

宁

其他

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

2020-03-18 杭州打造“全国数字时尚

产业高地”的对策建议

（副省级1/2）

研究成果“杭州打造

‘全国数字时尚产业高

地’的对策建议

”（2020年3月），获

浙江省省委主要领导批

示。

获浙江省省委主要领导批

示。

2019-07-05 我省深化亩均论英雄改革

中的主要问题与建议（副

省级。1/2）

研究成果“我省深化

‘亩均论英雄’改革中

的主要问题与建议

”（2019年7月），获

浙江省副省长高兴夫重

要批示。

获浙江省副省长高兴夫重

要批示。

2019-04-13 我省基层治理数字化转型

面临的问题与建议（副省

研究成果“我省基层治

理数字化转型面临的问

获省委常委、省委秘书长

陈金彪重要批示。
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级，1/2） 题与建议”（2019年

3月），获省委常委、

省委秘书长陈金彪重要

批示，并被《浙江政研

》（浙江省委政研室

）采纳。

2019-02-18 杭州市推进产业平台协同

发展研究调查报告（副省

级，1/2）

研究成果“杭州市推进

产业平台协同发展研究

”（2019年2月），获

浙江省省委主要领导批

示

获浙江省省委主要领导批

示

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

无

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2022-09-01~

2025-06-30

文华学院数智管理创新班

综合导师

文化学院数智管理

创新班

2 指导学生学业、就业

，担任思想政治教育工

作，担任导师期间，学

生表现良好，无不良事

迹。

2019-09-01~

2024-08-31

MBA硕士导师 MBA 23 指导学生学业，担任思

想政治教育工作，担任

导师期间，学生表现良

好，无不良事迹。

2019-09-01~

2024-08-31

本科生综合导师 工商管理 9 指导学生学业、就业

，担任思想政治教育工

作，担任导师期间，学
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生表现良好，无不良事

迹，顺利完成学业。

2019-09-01~

2024-08-31

学术型研究生导师 企业管理专业 13 指导学生专业教育，担

任思想政治教育工作

，担任导师期间，学生

表现良好，无不良事迹

，所带学生获校优秀毕

业生荣誉称号，本人获

优秀教师荣誉称号。

2013-09-01~

2016-07-31

班主任 13工商2班 40 指导班级学生开展专业

教育

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2024 2023-

2024学年

管理学，管理学，企业管

理专题，研究方法与论文

写作

本科生/176人 110.

96

合格

2023 2022-

2023学年

管理学，企业管理专题

，管理学

本科生/162人 117.

12

合格

2022 2021-

2022学年

管理学、战略管理、研究

方法与论文写作、企业管

理专题

本科生/224人 160 合格

2021 2020-

2021学年

管理学、战略管理、研究

方法与论文写作、企业管

理专题

本科生/231人 170 合格

2020 2019-

2020学年

管理学、创业基础、公司

战略管理、战略管理、研

究方法与论文写作

本科生/290人 200 良好

2019 2018-

2019学年

管理学、研究方法与论文

写作、公司战略管理

本科生/119人 138 良好

2018 2017-

2018学年

管理学 本科生/176人 42 免考核

18.教学改革、教学研究项目情况
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起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

无

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

2019-01-01~

2019-12-31

参与工商管理国家一流专业建

设

参与工商管理国家一流专业建设申报过

程，负责职责之内的工作。

5/10

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

2018-12-05~

2019-12-10

资政咨询

服务

浙江省委政策

研究室

受浙江省委政研室委托对全

省大数据推动县域社会治理

创新进行研究，本人承担项

目总设计、长兴衢州等地实

际调研，并撰写研究报告

研究报告被浙江省委

政策研究室采纳，并

编入《浙江政研》专

报，获浙江省委常委

、省委秘书长陈金彪

批示，研究成果吸纳

在省委“决定”和时

任省委书记车俊讲话

中

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2020-11-18 浙江省大学生经济管理案

例竞赛（厅级，2/2）

第六届浙江省大学

生经济管理案例竞

赛（厅级，2/2）

厅级 三等奖

2019-12-25 知行浙江（其他，1/1） “亩均论英雄”改

革背景下知识制造

业企业指标数据分

析及对策研究（其

他，1/1）

其他 优秀

2019-12-25 研究生专业学位案例分析

大赛

浙江财经大学第三

届研究生专业学位

案例分析大赛

其他 二等奖
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22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2023年 浙江财经大学 合格 合格

2022年 浙江财经大学 合格 合格

2021年 浙江财经大学 合格 合格

2020年 浙江财经大学 合格 合格

2019年 浙江财经大学 优秀 优秀
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23.本人述职

主要工作和成果述职：

1、社会服务与推广工作

（1）社会课题合作成效显著，与浙江省各级地方政府与企业合作，主持横向、纵向课题54项（其中

科研等效国家级一般课题2项，等效国家级重点项目1项），主持纵向课题7项，项目合同总金额达

：1033.19万元，实际到账金额：1020万元。

（2）资政报告影响提升，撰写各类研究报告、规划报告、政府决策咨询报告达100多篇，其中5篇被

分别被浙江省委政策研究室、浙江省发展和改革委员会、杭州市决策咨询委员会、浙江大学公共政策

研究院采纳，并被省部级以上领导批示，特别《世界银行营商环境评估体系变化及我省应对措施》获

浙江省委书记袁家军批示。此外，一份报告并编入浙江省科技厅信息平台“智江南”，被两份报告被

省委政研室《政策瞭望》收入。

（3）社会培训工作有序推进。2017年单位学院EDP培训中心主任以来，共组织22场社会培训项目，相

继为省税局、丽水、金华等各地政府，省交投、杭钢集团等省属国企组织培训，到账金额达351.81万

元。

（4）研究成果社会关注高。一是研究成果被杭州市社会科学界（杭州市社科联）2019年第五届学术

和咨政年会评为当年获奖论文（三等奖）。二是研究成果被浙江日报、都市快报摘录，并被杭州电视

台、绍兴电视台相继采访报道。

（5）社会兼职成效显著。相继被聘为台州水务集团（港股）独立非执行董事、浙江东方职业技术学

院兼职教授、遵义示范学院客座教授、贵阳市发展和改革委员会特聘顾问、温岭市经济和信息化局工

业转型升级专家

2、教学育人工作

（1）指导本科生11人，并担任文化学院数智管理创新班综合导师，本科生中3人考取国内外知名高校

研究生；

（2）指导研究生16人，与宁波诺丁汉大学合作指导博士生1人；

（3）指导学生参加浙江省大学生经济管理案例竞赛获本科组省一等奖、知行浙江校级优秀奖等。

（4）2020年度获浙江财经大学优秀教师。

3、科研工作

（1）主持国家自科1项，省级3项，其中浙江省哲学社会科学规划领军人才培育课题（引进人才支持

）子课题 1项，浙江省哲社1项，浙江省软课题1项。

（2）第一/通信作者发表论文17篇，分别《管理世界》、《科学学与科学技术管理》、Frontiers in

Psychology（SSCI一区）、TECHNOLOGY ANALYSIS ＆ STRATEGIC MANAGEMENT（1A）高质量期刊发表

等

（3）出版专著3部（2部一作、1部二作），编著1部。

    此外，积极参加专业建设，2019年参加了省级创新团队1个、校级创新团队1个；2020年参加了工

商管理国一流专业申报工作。
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